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BTS 
Comptabilité 
Gestion (CG) 

Lycée Albert CAMUS 

11 rue Etienne COUTAN 

44100 NANTES  

tél : 02 51 80 64 64 

https://camus.paysdelaloire.e-lyco.fr/ 

Pour plus d’informations : 
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Professionnelles et Technologiques  

c3.0440288z@ac-nantes.fr 
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Candidatures sur  

www.parcoursup.fr 

Accès : 

tramway ligne 1, arrêt Romain Rolland 

Qu’en pensent les étudiants ? 
Marie, diplômée en 2017, salariée après le BTS : 

« Réussir son BTS CG en arrivant avec zéro notion 

de comptabilité : c'est possible ! Comment ? Avec 

du travail et de la motivation, bien sûr !  Mais égale-

ment grâce à l'accompagnement de l'équipe péda-

gogique. Leur disponibilité et leurs conseils ont con-

tribué à ma réussite ! » 

Léa, diplômée en 2019, poursuite en DCG : « L'équi

-pe pédagogique du lycée nous aide à acquérir 

toutes les connaissances nécessaires pour obtenir 

le diplôme, mais aussi des compétences pour notre 

future vie professionnelle. Deux années très enri-

chissantes ! » 

Angèle, diplômée en 2019, poursuite en DCG :  

« Une formation de qualité axée sur la pratique et 

encadrée par une équipe pédagogique compétente 

et à l’écoute. Nombreuses sont les perspectives qui 

s’offrent à nous à la suite de cette formation. » 

Le BTS CG pour quels métiers ? 
Les titulaires du diplôme sont immédiatement opé-

rationnels et peuvent occuper les postes suivants : 

comptable unique en PME ; comptable client ou 

fournisseur, comptable général dans les entre-

prises,  Assistant comptable en cabinet d’expertise-

comptable. 

Le chômage est quasiment inexistant. 

SUP 

CAMUS 

Quelles poursuites d’études ? 
Les titulaires du diplôme peuvent poursuivre en 

DCG ou en licence professionnelle. 



Quels sont les points forts de la 

formation au lycée CAMUS ? 

Le BTS COMPTABILITE-GESTION 

Quel est le contenu de la formation ? 

Les deux tiers des enseignements sont consacrés 

aux enseignements professionnels. 

En formation initiale, les pôles d’enseignement et 

leurs volumes horaires hebdomadaires en 1ère an-

née (BTS1) et en 2ème année (BTS2) sont indiqués ci-

dessous :  

Les matières professionnelles, appelées processus 
(Processus 1 à 7), sont rassemblées pour constituer 
des situations professionnelles lors d’ateliers pro-
fessionnels. 

Toutes ces activités sont réalisées dans un environ-
nement numérique (progiciels de comptabilité, 
PGI ou ERP, tableur). 

Les étudiants de 1ère année peuvent tous bénéfi-
cier d’un soutien à raison de 2h hebdomadaires. 

Les étudiants peuvent se connecter à distance au ré-

seau du lycée pour travailler sur les logiciels profes-

sionnels (Progiciel de Gestion Intégré notamment). 

Le lycée CAMUS est le seul établissement public de 

l’académie à proposer en 2ème année une option 

d’approfondissement vers la poursuite d’étude en 

DCG et en licence professionnelle. 

Les enseignants du lycée en BTS sont tous expéri-

mentés dans cette formation et mettent leurs étu-

diants dans les meilleures conditions de réussite à 

l’examen. 

Quelles sont les qualités requises ? 

Qui peut intégrer la formation ? 

Quelle est la durée des stages ? 

Tous les étudiants effectuent 10 semaines de stages 

en milieu professionnel (entreprises et cabinets 

d’expertise-comptable) : 

 5 semaines en 1ère année ; 

 5 semaines en 2ème année. 

Une visite de stage est effectuée systématiquement 

par les enseignants. 

 les bacheliers STMG, ES et S ; 

 Les bacheliers professionnels Gestion Administra-

tion avec un très bon dossier. 

 Les étudiants en réorientation (licence d’écono-

mie-gestion, DCG, IUT GEA, PACES...). 

 Etre rigoureux ; 

 Aimer les chiffres et les calculs ; 

 Aimer le travail sur ordinateur ; 

 Aimer le travail en équipe ; 

 Bien maîtriser la communication écrite et orale  ; 

 Avoir le sens des responsabilités. 

Quelles compétences obtient-on ? 

Compétences Cœur de métier : tenue comptable, 
rapprochements bancaires, enregistrements des 
opérations de financement, veille réglementaire, 
opérations d’inventaire, production des comptes 
annuels, affectation des résultats, déclarations fis-
cales et sociales, gestion comptable de la paie. 

Compétences d’analyse : calcul des coûts de re-
vient et des marges, prévision et suivi de l’activité, 
budgets, tableaux de bord et reporting, analyse de 
la rentabilité des investissements et des modalités 
de financement, analyse de l’équilibre financier. 


